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Neue Studien der Arbeitssoziologie Kurzbeschreibung

Unternehmenskultur und Mitbestimmung sind zwei Konzepte betrieblicher Integration mit unterschiedlicher
Tradition, diein Theorie und Praxis nicht selten im Widerspruch zueinander stehen. Vor dem Hintergrund
eines »neuen Marktkapitalismus« und einer strategischen Neuausrichtung vieler Unternehmen loten die
Beitrége des Bandes die spezifischen Wechsel beziehungen, Spannungsfelder und Potenzia e beider Konzepte
aus. Uber den Autor und weitere Mitwirkende

Rainer Benthin, Dr. phil., war bis 2007 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fur Arbeits-, Industrie-
und Wirtschaftssoziologie an der Friedrich-Schiller-Universitét Jena. Seit September 2007 ist er Referent im
Bundesumweltministerium. Ulrich Brinkmann, Dr. rer. pol., ist Hochschulassistent am Lehrstuhl fur Arbeits-
, Industrie- und Wirtschaftssoziologie an der Friedrich-Schiller-Universitéat

Jena.
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