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Kurzbeschreibung

Der diegjahrige Fehlzeiten-Report richtet den Fokus auf die zunehmende Flexibilisierung des Arbeitsmarkts
und die damit verbundenen Auswirkungen fir die Beschéftigten, etwa flexible Arbeitszeiten oder Trennung
von Wohn- und Arbeitsort. Auf Grundlage von aktuellen, differenzierten Daten werden Strategien
entwickelt, wie das betriebliche Gesundheitsmanagement gesundheitliche Risiken minimieren kann. Ziel ist
es, Verantwortlichen L 6sungsansétze und Moglichkeiten einer zukunftsorientierten betrieblichen Personal-
und Gesundheitspolitik aufzuzeigen. Buchriickseite

Der Fehlzeiten-Report, der vom Wissenschaftlichen Institut der AOK (WIdO), der Universitét Bielefeld und
der Beuth Hochschule fir Technik Berlin herausgegeben wird, informiert jéhrlich umfassend Uber die
Krankenstandsentwicklung in der deutschen Wirtschaft. Er beleuchtet detailliert das
Arbeitsunfahigkeitsgeschehen in den einzelnen Branchen und stellt aktuelle Befunde und Bewertungen zu
den Griinden und Mustern von Fehlzeiten in Betrieben vor.Durch die wirtschaftlichen und technischen
Entwicklungen der letzten zwei Jahrzehnte hat sich die Arbeitswelt in Deutschland stark verandert.
Beschéftigte arbeiten zunehmend flexibler, sei esin Bezug auf ihre Erwerbshiografie, die Arbeitszeit oder
ihren Wohn- und Arbeitsort. Ermoglicht und beschleunigt wird diese Entwicklung auch durch den Fortschritt
in der Informationstechnologie. So ist es heute méglich, von jedem Ort und zu jeder Zeit zu arbeiten. Dies
birgt Chancen, aber auch Risiken: Zum einen kann die flexible Arbeitswelt den Mitarbeitern
entgegenkommen, wenn Erziehungs- oder Pflegeaufgaben mit der Arbeitszeit in Einklang gebracht werden
mussen. Zum anderen kann es sie aber auch Uberfordern, wenn die Grenzen zwischen Berufswelt und
Privatsphére zunehmend aufgehoben werden. Der vorliegende Fehl zeiten-Report zeigt Moglichkeiten auf,
wie es gelingen kann, durch Betriebliches Gesundheitsmanagement und eine zukunftsorientierte betriebliche
Personal- und Gesundheitspolitik diese aktuellen gesellschaftlichen und arbeitsmarktbezogenen
Herausforderungen zu meistern.Umfassende Daten und der aktuelle Schwerpunkt machen den Fehlzeiten-
Report zu einem wertvollen Ratgeber fir ale, die Verantwortung fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz in
Unternehmen tragen.-  Aktuelle Statistiken zum Krankenstand der Arbeitnehmer in allen Branchen-

Die wichtigsten fur Arbeitsunfahigkeit verantwortlichen Krankheitsarten- ~ Anzahl und Ausmal3 der
Arbeitsunfélle-  Vergleichende Analysen nach Bundeslandern, Betriebsgréfen und Berufsgruppen-
Verteilung der Fehlzeiten nach Monaten und Wochentagen-  Anschauliche Darstellung der Daten durch
zahlreiche Abbildungen und TabellenPressestimmen:,, Die wichtigste jahrliche V eréffentlichung zum Thema
Krankenstand.” (Siiddeutsche Zeitung), Der Fehlzeiten-Report zeigt sehr ausfihrlich Griinde und Ausl dser
von Fehlzeiten in Betrieben auf und gibt viele Lésungshinweise.” (Die Welt), Dieser Report geht die
erwerbstétigen Menschen, Personalverantwortliche, aber auch Entscheidungstréger der Politik an.”
(Frankfurter Allgemeine Zeitung)Uber den Autor und weitere Mitwirkende

Professor Dr. Bernhard Badura, Universitét BielefeldProfessor Dr. Antje Ducki, Beuth Hochschule fur
Technik BerlinHelmut Schroder, Wissenschaftliches Institut der AOK (WI1dO), BerlinJoachim Klose,
Wissenschaftliches Institut der AOK (WI1dO), BerlinMarkus Meyer, Wissenschaftliches Institut der AOK
(WIdO), Berlin
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