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Kurzbeschreibung

Wasist ein "System"? Uberall da, wo Menschen in Beziehung miteinander treten, horen sie auf,
ausschliefdich Individuen zu sein - sie werden Teil eines Systems. Systeme sind aber mehr als die Summe
der Einzel personen, aus denen sie bestehen: Sie funktionieren nach eigenen Regeln und kénnen personliche
Absichten auf3er Kraft setzen. Welches sind die Gesetzmafdigkeiten, nach denen Systeme funktionieren? Wie
konnen die in ihnen wirkenden Kréfte sichtbar gemacht werden? Mit einer spannenden Einfihrung und
Iebensnah erzahlten Fallbeispielen flhrt Sie dies Buch auf unterhaltsame Art in die Hintergriinde vieler
unternehmerischer und beruflicher Konflikte ein. Dartiber hinaus kénnen Sie mit Hilfe eines
leichtverstandlichen Praxisteils |hre eigene Situation durch das Aufstellen von Symbolen besser verstehen
lernen, neue Perspektiven entwickeln und |dsungsorientiert handeln. Autorenkommentar
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Mitwirkende

Elisabeth Remmert, Jahrgang 1955, studierte Wirtschaftswissenschaften und Politik und ist freiberuflich als
Marketing- und Kommunikationsberaterin sowie Consultant fir Systemdiagnostik tétig. Gemeinsam mit
ihrem Mann, Klaus Holitzka, beschéftigt sich Marlies Holitzka seit mehr als dreiRig Jahren mit
philosophisch-spirituellen Fragen. Dabei gilt ihr besonderes Interesse ferndstlichen Weisheits ehren wie dem
Taoismus, Zen und Buddhismus sowie modernen Methoden und Techniken zur Personlichkeitsentwicklung.
In ihren zahlreichen Publikationen und Seminaren verbinden sie alte und neue Methoden, um Leser und
Seminarteilnehmer bei der ganz pragmatischen Umsetzung grof3er Einsichten ins tagliche Leben zu
unterstiitzen. Marlies Holitzka (Jahrgang 53) ist Trainerin der INLPTA und arbeitet als Autorin,
Seminarleiterin und freier Coach fir Personlichkeitsentwicklung und Flhrungskompetenz, auferdem leitet
sie Aushildungen und Seminare in Familien- und Organisations-Aufstellungen.
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