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Kurzbeschreibung

Sowohl privat a's auch beruflich entscheidet ein konstruktiver Umgang mit unseren Mitmenschen Gber unser
personliches Wohlergehen und den Erfolg im Beruf.

Eberhard Stahl erlautert kompetent und kurzweilig sowie anhand vieler Beispiele, nach welchen Mustern
sich Gruppenmitglieder zusammenschlief3en, wie sie sich a's Gruppe entwickeln und gegenseitig
beeinflussen und wie Konflikte sinnvoll gel6st werden kénnen. Gezielte Hinweise flr Gruppencoachs
erganzen die vollsténdig aktualisierte Neuauflage.

Hilfreich fur ale, die als Vorgesetzte, Lehrer oder in der Rolle des Supervisors und Coachs

L eitungsfunktionen in Gruppen tbernehmen.

Aus dem Inhalt:

| Die Triebkréfte. 1 Die Gruppe als Ort, ein Ziel zu erreichen. 2 Die Evolution des Gruppenvertrages. 3 Die
Beschaffenheit der Ziele. 11 Der Prozess. 4 Gruppenentwicklung. 5 Die Grindungsphase: Forming. 6 Die
Streitphase: Storming. 7 Die Vertragsphase: Norming. 8 Die Arbeitsphase: Performing. 9 Die
Orientierungsphase: Re-Forming. 111 Die Struktur. 10 Dimensionen der Gruppenstruktur. 11 Das
Gruppenfeld. 12 Themen im Gruppenfeld. 13 Rollen im Gruppenfeld. 1V Die Praxis. 14 Griindung und
Entwicklung einer Familienberatungsstelle. 15 Das Kommunikationstraining. 16 Das Unwahrscheinliche
moglich machen: Warum gute Gruppenleitung in der Praxis so unbeliebt wie unverzichtbar ist.
Pressestimmen

»Das von Stahl verfasste Buch (...) kann Klinikern dazu dienen, evtl. mangelndes Wissen Uber
Gruppendynamik zu kompensieren und zu korrigieren.« Psychotherapeut

»Hilfreich flr ale, die als Vorgesetzte, Lehrer oder in der Rolle des Supervisors und Coachs
Leitungsfunktionen in Gruppen tibernehmen.« managerSeminare Kurzbeschreibung
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