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Kurzbeschreibung

Diese Publikation bietet einen umfassenden Uberblick zum aktuellen Stand der Organi sationsentwicklung
und des Konfliktmanagements. In 28 Beitragen renommierter Autoren/innen werden neue Ansétze diskutiert
und konkrete Methoden vorgestelIt.

Der erste Teil des Buches wendet sich explizit der Organi sationsentwicklung und Managementberatung zu.
Die Beitrage thematisieren u.a. das Change Management, die intuitiven Methoden in der OE, das L eadership
und die ganzheitliche Wahrnehmung in der Organi sationsberatung.

Der zweite Tell stellt die International e Friedensarbeit sowie Konfliktmanagement und Mediation in
Organisationen in den Mittelpunkt. Die unterschiedlichen Rollen in der Konfliktbearbeitung werden
thematisiert, wie auch innere Aspekte der Friedensarbeit, |6sungsfokussierte Ansétze oder der Umgang mit
Emotionen in der Mediation.

Der dritte Teil befasst sich mit dem Lebenswerk des bekannten Organi sationsberaters und Konfliktforschers
Friedrich Glasl, in dem sich Organisationsentwicklung und Konfliktmanagement wie in einem Brennpunkt
treffen. Darin spiegelt sich auch die Entfaltung der Organi sationsentwicklung im deutschsprachigen Raum.
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